trvania tejto dohody.

Clénok 1.
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnif zamestnavatelovi finanéné prispevky na thradu &asti celkovej ceny prace
(d’alej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za Gelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu €asti nevyhnutnych
nékladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

na dhradu asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie aprax vo vyske najviac 95 % CCP zamestnanca,
najviac vo vy¥ke % miniméinej CCP na rok 2016, tj. maximalne 273,77 €
mesatne na jedného mentorovaného zamestnanca pri % pracovnom uvizku
pocas najviac 9 mesiacov,

na mentorovanie vo vyske najviac 68,44 € na 1 mentorovaného zamestnanca
(tj.12,5 % zminiméalnej CCP na rok 2016), vyplateny jednordzovo za celé
obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho skonCent,

na dhradu &asti nevyhnutnych ndkladov stvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné naradie, matetidl vyuzivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stoldrov) ve vyske
najviac 58,06 € (tj. 5 % zCCP na rok 2016) na jedného mentorovancho
zamestnanca, vyplateny 1 x podas mentorovaného zapracovania al x potas
praxe. '

atl2 13 g 15 Hlé stl? 18 9 stL1f stl1l =112

9613001 b4 9 288,50 27407€| 273,77 | 246393 410,64 38,06 58,06 2 990,69

Spolu max. vyika finanénych prisperkov na
mentorované zapracovanie a prax 2 990,69

* podPa vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikécia zamestnani

2) V stlade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho det, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo
dita predloZenia kompletnych dokladov podPa linku IL bod 7) aZ 10 ) tejto dohody.
V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan&nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podla predchidzajicej vety
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neplynie, ato a? do skonéenia kontroly pravosti a sprivnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uvedené v Clanku II. bod 7) az 10) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej.
V pripade, ak zamestndvatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZené
ndklady v lehote stanovenej v &lanku II. bod 7) aZ 10) tejto dohody, trad finan&né
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela doslo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, azuvedeného dbvodu prebieha uzamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je trad opravneny pozastavit vyplacanie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vritit’ zamestnavatel'ovi original dokladov v predloZenych podl'a &lénku II. bod 7) aZ
10) tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje det, ked sa predloZend Ziadost o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat’ Ghrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.11.2019.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat' hospodérnost, efektivnost’ a Géinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Poskytnit zamestnavatel'ovi materialy zabezpe&ujiice informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskuto&iiujii vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu .

7) Zabezpetit podpisanie Karty ufastnika pred vstupom do projektu, priom détum
podpisu musf byt" najneskér v deti pred vznikom pracovného pomeru, teda defi pred
vyradenim z evidencie uchddzatov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za oprévnené ndklady sa povaZuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatePovi
v suvislosti stouto dohodou najskdr v deri jej Gi¢innosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti sti
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je
minusovy.

2) Vydavok v savislosti s finanénymi prispevkami je oprévneny len v tom pripade ak spiiia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, G&elnosti a zodpovedd potrebam narodného
projektu.

3) Opravnenymi nékladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciefovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu dcastnika.

4) Opravnenymi nakladmi na téely tejto dohody st:

- ndklady na &ast CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
~ pracovného pomeru na mentorované zapracovanie aprax vo vySke najviac 95 %
CCP zamestnanca, najviac vo vyske % minimélnej celkovej ceny préace na rok 2016,
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t. j. maximélne 273,77 € mesatne na 1 mentorovaného zamestnanca pri '
pracovnom uvézku, pocas najviac 9 mesiacov,

- ndklady na mentorovanie vo vyske 68,44 € mesafne na 1 mentorovaného
zamestnanca (t.j. 12,5% z minimélnej CCP na rok 2016), vyplateny jednorazovo za
celé obdobie mentorovania, po jeho skonéeni,

- ¢ast’ nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné ndradie, materidl vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvySkové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vy¥ke najviac 58,06 € (tj. 5 % z CCP na rok 2016) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x po¢as mentorovaného zapracovania a 1
X pocas praxe.

5) Dohodnuta vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celd
dobu trvania zdviazku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
aprax si prostriedkami vyplatenymi zo tatneho rozpottu SR a EU. Na tgel pouZitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluZbich zamestnanosti, zakon €. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zikon &.
523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sufast'ou finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndavatelovi narok na uhradenie nékladov

v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Géely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovného pomeru, t.j.
deti, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do prace
za uc¢elom mentorovaného zapracovania apraxe atento defi je zaroven aj dinom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje a zanika.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za Gcelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemoOZe byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestndvatelom 9 mesiacov
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pred podanim Ziadosti o poskytnutie finan&nych prispevkov na mentorované
zapracovanie aprax bol zamestndvatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zéklade prispevku v rdmei niektorého aktivneho opatrenia
na trhu prace podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti alebo na zaklade dohody o pracach
mimo pracovného pomeru v zmysle Zakonnika préce (ale nie v tej ¢innosti na ktorii chce
wytvorit' pracovné miesto za ucelom mentorovaného zapracovania apraxe) . Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’ tiradu v3etky poskytnuté
finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskér do 30 kalendarnych dni odo dila
vytvorenia takéhoto pracovného miesta.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatePom na tfely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povaZuje zvySenie poftu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajicim
obdobim celkovy narast potu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu pottu
pracovnych miest podl’a predchidzajiicej vety, zamestndvatel je povinny preukazat’,
Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v ddsledku zruSenia pracovnych miest zddvodu
nadbytognosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukézat’ idajmi uvedenymi v prilohe & 8 ktora je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendérnych dni po uplynuti 9 mesiacov od

vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za ufelom mentorovaného zapracovania
a praxe.

8) Ak zamestndvatel’ v priecbehu 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest za i€elom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné
miesto pre nadbyto&nost’ podfFa § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika price (priloha & 8) je
povinny vraitit’ dradu poskytnuté finan&né prispevky na mentorované zapracovanie a
prax za pocet zruSenych pracovnych miest, vo vyske najniZSich finan&nych prispevkov
poskytnutych sthrne (pozostdvajicich z prispeviku na mentorovanie, z prispevku na ihradu casti
CCP mentorovaného zamestnanca az prispevku na thradu éasti nevyhnutnych nékladov sivisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxow) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30
kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbyto&nosti.

9) Zamestnévatel nemdZe do¢asne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykonéva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuju finan&né prispevky na mentorované zapracovanie aprax , na
vykon prace k uzivateI'skému zamestnévatel'ovi v zmysle § 58 Z&konnika price. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit tradu
finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnévanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia do&asného pridelenia.

10) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zist{ poruSenie ﬁnanc‘.nej dJSClplmy
ozndmi tirad poruSenie finanénej discipliny Uradu vléddneho auditu, ktory je oprdvneny
ukladat’ a vyméhat' odvod, penéle apokutu za poméeme finan¢nej discipliny. Ak
prijemca finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné

prostriedky vo vySke poruSenia finan¢nej discipliny do diia skon&enia kontroly spravne
konanie sa nezaéne.

11) Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom Case, finantné prispevky nemdzu byt poskytnuté zamestnavatelovi

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www.empoyment. gov.sk/www.esf.gov.sk
11



na thradu tych nidkladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy G&astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesatna a za¢ina plynut od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede druhému tiastnikovi tejto dohody. Vypovedanim dohody zo strany
prijemcu prispevku, je prijemca prispevku povinny vritit' na Gdet dradu iradom
stanovenii sumu poskytnutych finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od
dorudenia vyzvy turadu na vritenie finanénych prostriedkov, ak sa s dradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

3) Kazdy z tiastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
poruenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom doruCenia oznamenia o
odstipeni druhému wlastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit’ na Gifet radu dradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorufenia vyzvy uradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s aradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

4) Za zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 2), 2.1, 3), 4), 5),
13), 15), 16) 17) a na strane tiradu porudenie povinnosti podl'a &lanku III. v bode 2), 3).
Za zivainé poruenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zdkona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegdlnej prici anelegilnom zamestnidvani ao zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zdvézkom u€astnikov tejto dohody.
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4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - prévne vztahy spravuji a budu spravovat’
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti iastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvorenych pracovnych miest na ucely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. USastnici sa v takom
pripade zavidzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a
Ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Gfastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v €lanku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestndvatel' dostane jeden rovnopis. Uastnici dohody vyhlasuju, Ze st oprdvneni
tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne adosledne pretitali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Banskej Stiavnici diia . 7 ¥ L7756 V Ziari nad Hronom diia

Za zamestnavatel'a:

5, B .
----------- Y A —

Ing. Stefan Sulek Vojtech Sklendr
: riaditel’ Gradu starosta
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