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DOHODA
¢. 16/27/054/131

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestn4vatel’a,

ktory na tento u&el vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorsich
predpisov v ramci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®

pre subjekty nevvkondvajiice hospoddrsku innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi uc¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda’),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Banské Stiavnica

sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska
_ Stiavnica

v mene ktorého kona: Ing. Stefan Sulek, riaditel’ tradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK1481800000007000532412

(dalej len , frad)

a
zamestndvatel’om

pravnickou osobou/fyzickeu-esebou

nazov/mene: Obec Jastrabé X
sidlo/prevéadzka Jastrabé 130, 967 01 Jastraba

zastiipenym Statutdrnym zastupcom: Vojtech Sklendr - starosta

ICO: 00320714

DIC: 2020529643

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84.11.0/v8eobecna verejné spréva

bankové spojenie: V3eobecna tverova banka, a.s.

IBAN: SK2902000000000004626422

AP ARV T e —
pod-Sislom T e e

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,a8astnici dohody*).

Tento projeki sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operacného programu
Ludské zdroje
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Preambula

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan&nych
prispevkov (d’alej len ,,dohoda®), na mentorované zapracovania a prax u zamestnévatela,
ktory na tento tudel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zdklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie aprax u zamestndavatela, ktory na tento tcel
vytvorf pracovné miesto v rdmci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu® (d’alej len
,,0zndmenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

1)

2

3)

] Clanok L
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prdv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na
tento udel vytvori pracovné miesto, v rimei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu™
podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurépskej tnie (d’alej len ,EU*) a 3tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR¥).

v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje
Prioritn4 os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Kéd ITMS2014+:312021A017

c¢) Oznémenia &. 1/2015/§ 54-PZ v rdmci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

d) Zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatel'ovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento udel vytvori pracovné miesto
v rdmci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu® podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho spolofenstva.

Finan¢né prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
z osobitnej alokicie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost mladych Tudi,
56,58% z Eurépskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu -v rdmei Operacného programu
Ludské zdroje
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Clénok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1)

1.1)

1.2)

1.3)

2)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzadov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ“) do 29 rokov veku, ktorf nie su
zamestnani, nepokraluju v procese vzdeldvania, ani sa nezidastiiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskér do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia u€innosti tejto dohody v celkovom podte: jedno
pracovné miesto (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).
Zabezpedit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad$im/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii uradu minimélne tri mesiace alebo UoZ —
NEET mladS§im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii tradu minimélne Sest
mesiacov a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento tiel po dobu najmenej
9 mesiacov, v celkovom pocte: jedno pracovné miesto (ak sa s iiradom pisomne
nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnivatel povinny
preukiza na osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovanych
zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha & 7) podla bodu 6. tohto
¢lanku, najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ
na pracovné miesto(a) vytvorené na el mentorovaného zapracovania a praxe.

Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat’ zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpedenie
mentoringu a stanovit' vy¥ku mzdy za mentorovanie.

Vykonavat mentorovanie, v pripade %¢ nemé4 zamestnancov a viest Evidenciu
odpracovanych mesiacov mentora. (v pripade ak zamestnavatel nie je SZCO tento
bod urad odstrani).

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl'a bodu 1 bez zbytoéného odkladu,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia u¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 defi) vedenym/i v evidencii tradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 defi) vedenym/i v evidencii uradu minimélne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na poloviény pracovny
uviizok na dobu minimdlne 9 mesiacov resp. na neurcity ¢as, na druh pric, ktoré
suvisia s predmetom ¢&innosti zamestndvatela, s ohPadom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu

vytvorenému za ufelom mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktire podla
tabul’ky:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramc: Operacného programu
Ludské zdroje

www.empoyment, gov.sk/www.esf.gov.sk



sl wi? sl 4 s EL1 ] a7 A2 we sl
Pracovnik na
1 el 9613001 | 01.05.16 9 6B44) 6 288,50 9 58,06 58,06 312326
priestranstisy
Predpokladané nildady spolu (v €) 312326

*PodFa vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikécia zamestnan{

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej
lehote, mbZe poZiadat' trad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ¢ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ irad o jej prediZenie.

2.2) Najneskér vdeil nastupu do pracovného pomeru informovat® sa u prijatého
zamestnanca a nésledne si to overit na prisluSsnom urade, ¢i mé zamestnanec
podpisani Kartu téastnika.

3) Predlozit iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ic¢elom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona €. 311/2001 Zakonnika prace

v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane

uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle ndrodného

projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je sti€astou pracovnej zmluvy,

képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je

premietnutd vySka mzdy za mentorovanie, doba, pocas ktorej sa mentorovanie bude

vykonavat, meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov
av tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze celda mzda za mentorovanie
bude zamestnancovi vyplatena jednorizovo po ukonéeni mentorovania.

c) zamestnavatel'om potvrdeni képiu prihlaSky na poistné na povinné verejné

zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a

mentorov (priloha ¢.7),

e) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi trad.

4) Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za uéelom mentorovaného
zapracovania a praxe v silade s bodmi 1 a2 tohto &lanku, pridel'ovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonand pricu
dohodnutii. mzdu v silade s predloZzenou Zziadost’ou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opriavneny zniZzit’ dohodnutii mzdu do skonéenia trvania
zéaviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu
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3)

6)

8)

9)

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za Gelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podP’a bodu 2. tohto ¢ldnku.

Viest’ osobitni evidenciu a mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za uelom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Vsilade s €lankom III. tejto dohody predkladat dradu mesatne pofas doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), najneskér do posledného
kalenddrneho diia nasledujiceho kalendéarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatn,
v2 vyhotoveniach Ziadost' oihradu platby &asti celkovej ceny price
mentorovaného zamestnanca aziroveii 1 origindl al Kkoépiu dokladov
preukazujicich vynaloZené niklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesa¢né vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Sociélnej poistovne a vypisy z G&tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutogneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ta fast’ pokladni¢nej knihy ultovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.

Vsilade s¢ldnkom IIL. tejto dohody predlozit® tradu za celé obdobie
mentorovania po jeho skonfeni, najneskér do posledného kalenddrneho diia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanie
uhradeny, v 2 vyhotoveniach Ziadest’ o ihradu platby jednorazového prispevku za
mentorovanie a zarovei 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
niklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povazuji najmi: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha & 15B) , vyplatnd péska, vratane
dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol
mentoring vykondvany: doklady o platbich preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Sociélnej poistovne a vypisy zuétu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy t&tovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza. V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykonidva mentoring, za tieto

doklady sa povaZuje len evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha ¢&.
15B).

Vsulade sé¢linkom IIL tejto dohody predloZit® dradu 1x poéas obdobia
mentorovaného zapracovania, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby Casti
- nevyhnutnych ndkladov sivisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakipenych
bezodkladne, najneskér do 60 kalenddarnych dni odo diia vzniku pracovného

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho Jondu v rdmci Operaéného programu
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pomeru a zaroveii 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené néklady
na mentorované zapracovanie najneskoér do 30 kalenddrnych dni pred ukon&enim
doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto ndklady sa povaZuji najmi:
faktury a doklady o nakupe, vypisy z bankového G¢tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia
banky o uskutoCneni prisluinej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ény doklad a aj td ¢ast’ pokladniénej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

10) V stlade s éldankom III. tejto dohody predloZit’ tradu 1x poéas obdobia praxe,
v2 vyhotoveniach Ziadost’ oiihradu platby &asti nevyhnutnych ndkladov
suvisiacich s praxou, zakdpenych bezodkladne, najneskér do 30 kalenddrnych
dni odo dia zadiatku praxe a zdrovei 1 origindl al képiu dokladov
preukazujiicich vynaloZené naklady na prax najneskoér do 30 kalenddrnych dni pred
ukonéenim doby trvania praxe. Za tieto niklady sa povaZzuji najmi: faktary
a doklady o nékupe, vypisy z bankového Uétu zamestn4vatel'a alebo potvrdenia banky
o uskutoneni prisluSnej platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj ti &ast’ pokladniénej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

11) Odovzdat’ UoZ v deil jeho néstupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre
zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe aformuldr zévereéného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania apraxe (priloha & 16 aé& 16A),
a zabezpelit' vypracovanie predmetného zavere¢ného zhodnotenia mentorovaného
zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od néastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predloZit’ aradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom (priloha &, 15),

b) osvedCenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha ¢. 15A),

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha ¢&. 16), E

d) zdveretné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (priloha &. 16A).

12.1) Origindl osvedCenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca zamestndvatelom  odovzdat® mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade predCasného skongenia pracovného pomeru predloZit’ dradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom, najneskér 30
kalendérnych dni odo diia pred¢asného ukon&enia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budt uvedené aj doévody pred€asného skon&enia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujiicimi skonenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala, vritane oznimenia kaZzdého
skonfenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu
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ktorého(ych) sa poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zdklade tejto dohody. Sudasne predloZit képiu dokladu o skon&eni pracovného
pomeru, potvrdent képiu odhldsky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

14) Oznimit’ dradu po 6 mesiacoch odo diia skon&enia doby podporenia pracovného
miesta (9 mesiacov), najneskdér do 10 kalendérnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonéenie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skoné&enia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestndvatel’ povinny predloZit' osobitné tladivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia ukon&enia
mentorovancho zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou & 7A) av pripade
skon€enia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru. Ak
skonCenie pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma
povinnost preukdzat’ tito skutofnost vzmysle tohto &lanku najneskér do 10
kalendarnych dni odo diia skon&enia pracovného pomeru.

15) Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siginnost’, a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

16) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tdradu a d'al$im
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov adalsich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich
trvania aZz do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestnévate! neumoni vykon kontroly
aauditu vznikd zamestnévatelovi povinnost vratit poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske.

17) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a d’al¥ich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej vykone potrebni st¢innost’
a vSetky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmé oprévnenosti vynaloZenych
nékladov.

18) Uchovivat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v8etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov aZ do 31.12.2028.

19) DodrZiavat’ zdkon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestndvani
a 0 zmene a doplneni niektorych z4konov v zneni neskorsich predpisov.

20) Oznatit priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagétmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizujti v rdmei projektu sa
uskutoliuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu
Ludské zdroje :
wWww.empoyment. gov.sk/www.esf.gov.sk



