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DODATOK & 1

k Dohode & 15/27/054/178 —-SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnivatePov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dodatok*)

Clanok 1.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: A. Triichleho-Sytnianskeho 1180, 969 58 Bansk4 Stiavnica
V mene ktorého kona: Ing. Stefan Sulek — riaditel’ iradu

ICO: 30794536

Bankové spojenie: Stitna pokladnica
IBAN: SK 1481800000007000532412

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nézov/Meno: Obec Jastraba
Sidlo/Prevadzka Jastraba ¢. 130, 967 01 Jastraba
Zastipenym S$tatutarnym zastupcom: Vojtech Sklendr - starosta
ICO: 00320714
DIC: 2020529643
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84.11.0/VSeobecna verejna spriava
Bankové spojenie: Vseobecna uiverova banka, a. s.
Cislo étu : 0004626422/0200
IBAN: SK29 0200 0000 0000 0462 6422

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,G¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci
Operacného programu Ludské zdvoje
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V zmysle ustanoveni zékona ¢&. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, trad préce,
socidlnych veci arodiny vykondva 3titnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov

Clanok 2.

Preambula

1. Dfia 21.12.2015 uzatvorili Gastnici dohody dohodu ¢&. 15/27/054/178-SnZ o poskytnuti
finanéného prispevku (dalej len ,,dohoda“), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych uchddzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ“) u verejnych
zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

2. Podla Clanku VII. odsek 1. dohody, zmeny v tejto dohode moZno vykonat len
pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma tgastnikmi dohody, na zaklade
pisomného navrhu jednej zo stréan tejto dohody.

Clanok 3.
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom ¢&. 1 sa menia Elanky a odseky
dohody nasledovne: .

F Clanok I
Ucel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je tprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,,prispevok®) u verejnych zamestnavatefov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. osluZbach zamestnanosti v platnom zneni ,Sanca na
zamestnanie“, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len
»ESF*") a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,3tatny rozpo&et*) v zmysle:
a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
Kéd ITMS 2014+ 312031A064

¢) Oznamenia &. 1/2015/§54 - SnZ

Tento projekt sa realizuje vdoka podpore z Ewrdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdrvoje.
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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d) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti‘).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov, podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluZbach zamestnanosti v sulade
s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spologenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva zprispevku zo Statneho
rozpoCtu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Vélanku 11 ,Pré
a 17) v zneni:

16) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci
publicity ESF, - informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho
socialneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody. Ziroveii sa zamestnavatel’ zaviizuje, Ze uvedeny plagat, ak mu nebude
odovzdany zamestnancom uradu, je povinny si stiahnut zo stranky
http://www.upsvar.sk/buxus/docs/SESF/OP_LZ A3 plagat vseobecny.pdf.

17) Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu$nom urade, &
zamestnanec ma podpisanu Kartu Gcastnika (najneskor v defi nastupu do pracovného
pomeru).

V &lénku IIL ,,Préva a povinnosti dradu®

7) DoruCit' zamestndvatelovi materidly zabezpelujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov =z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu, resp.
upozomit’ zamestnavatel'a na skutolnost, Ze uvedeny plagit, ak ho nema turad
k dispozicii, si je povinny stiahnut’ Z0 stranky
http://www.upsvar.sk/buxus/docs/SESF/OP_LZ A3 plagat_vseobecny.pdf

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpo¢tu a ESF. Na udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a

ich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68
zdkona o sluzbich zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
_aaudite v platnom zneni, zékon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov, zadkon

Tento projekt sa vealizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
Operacnéhe programu Ludské zdvoje.
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&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' si¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sutastou systému finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov.

13) Ak sa pr1 vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny,
oznami Urad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vyméhat odvod, pendle a pokutu za poruSenie finantnej discipliny. Ak
prijemca finanéného prispevku odvedie finantné prostriedky vo vyske porusenia
finanénej discipliny do dfia skon&enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

14) Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho
UoZ v tom istom &ase, finandny prispevok nemdze byt’ poskytnuty
zamestnavatelovi na uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
z Verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Clanok 4.

Zaverecné ustanovenia

1. Ostatné &lanky a odseky dohody ¢&. 15/27/054/ 178-8nZ zo diia 21.12.2015 zostavajii zachované
v plnom rozsahu.

2. Dodatok & 1 je neoddelitelnou sucastou dohody &. 15/27/054/178-SnZ  uzatvorenej diia
21.12.2015.

3. Tento dodatok & 1 nadobudne platnost diiom jeho podpisania G¢astnikmi dohody a G¢innost
nadobudne nasledujiici defi po dni jej zverejnenia vzmysle § 47 a) odst. 1 zékona
&. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov uvedenych vtomto dodatku v zmysle
zakona &. 546/2010 Z. z., ktorym sa dopiiia zékona €. 40/1964 Obciansky zakonnik v
zneni neskor51ch predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji mektore zékony.

5. Dodatok & 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
irad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Enrdpskeho socidineho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje.”
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6. Utastnici dohody vyhlasujii, Ze st oprévneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuja.

V Banskej Stiavnici diia 22.03.2016 V Banskej Stiavnici dila 22.03.2016
Za zamestnavatel'a: i Za Urad:
b .
p.
| ® \\
> \
\
<
JAD '
Vojtech Sklenar Ing. Stefan Sulek
Statutarny zastupca zamestnavatela / riaditel’
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) fmeno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rémci
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